Benefit mit zweifacher Wirkung

Aus modernen Gesundheitsleistungen frei auswahlen, inklusive
Heilpraktiker, Osteopathie und Chiropraktik

Ein vereinbartes Budget, das jahrlich flexibel verwendet werden kann
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Mitarbeiter

Gesundheitsleistungen, die zur kompletten Belegschaft passen

Wer viel bendtigt, profitiert vom steigenden Gesundheitsbudget

Haben Sie Fragen? Melden Sie sich gerne bei mir:

Unternehmen

= Reduktion von Fluktuationskosten
= Reduktion von Absentismus- und Prasentismuskosten
= Hebelwirkung durch moégliche Versteuerungsvorteile

Vorteile im ,War for Talents”

= Beitrag zur Lebenserwartung und Lebensqualitat

= Starkung der Selbstbestimmung und informierten Entscheidung

= Faire Verteilung von Ressourcen und Chancen

= Schutz der Person vor schadigenden MaBnahmen

= Forderung von Gesundheit und Wohlergehen sowie Chancengleichheit
= Nachweis fiir gelebte soziale Verantwortung (SDG 3 & 5)

alfons.breu@abcconsulting.de

08621/648050
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Finf wertvolle Aspekte flr Ihre Nachhaltigkeit

Wie wirkt sich das Gesundheitsbudget nachhaltig aus?

Beitrag zu Lebenserwartung und

i Faire Verteilung von Ressourcen
Lebensqualitat

und Chancen

Starkung der Selbstbestimmung Schutz der Person vor
und informierten Entscheidung | schadigenden MaRnahmen

Fortschritte in Handlungsfeldern
Gesundheit und Wohlergehen
sowie Chancengleichheit

Haben Sie Fragen? Melden Sie sich gerne bei mir: alfons.breu@abcconsulting.de 08621/648050
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